STATUT

STOWARZYSZENIA KULTURALNEGO
CHOR FRANKOFONOW



OPRACOWANY NA PODSTAWIE:

1/ Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o st@ayszeniach (tekst jednolity
Dz. U. z 2001 r Nr 79 poz. 855 zf0 Zmianami).

2/ Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku O dziatakigazytku publicznej i
wolontariacie ( Dz. U. Nr 96, poz. 873).

Tekst ujednolicony z uwzgtinieniem zmian przgtych na Walnym Zebraniu w
dniu 29.12.2004 roku.



ROZDZIAL |

Nazwa, siedziba, teren dziatania, charakter prawny.

81.
Stowarzyszenie nosi nagwStowarzyszenie Kulturalne Chor Frankofonéw .

8§2.
Siedziba Stowarzyszenia ndoe sic w Szczawnie Zdroju przy ulicy Koiuszki 19.

83.
Terenem dziatania jest gmina Szczawno - Zdrdj iemdjdztwo dolnélaskie.

84.
Nadz6r nad dziatalrdgia Stowarzyszenia natg do Starosty Watbrzyskiego, wlawego
ze wzgkdu na siedzip Stowarzyszenia .

85.
Stowarzyszenie Kulturalne Chor Frankofonow jestvsi@yszeniem zarejestrowanym i z
tego tytutu posiada osobowoprawnr.

86.
Stowarzyszenie Kulturalne Frankofon6w prowadzi @iens¢ statutovq na rzecz ogotu
spotecznéci w tym na rzecz cztonkOw Stowarzyszenia na pedstastawy z dnia 7
kwietnia 1989 r . Prawo o stowarzyszeniach (teddhplity z 2001 .Dz U. Nr 79, poz.
855 z pdn. zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziadatm pazytku publicznego i
wolontariacie ( Dz.U. Nr. 96, poz. 873) oraz mrzego statutu.

87.
Stowarzyszenie wspotpracuje z samdezm terytorialnym i jest niezaley od partii
politycznych i organizacji spotecznych .

88.
Ustalona nazwa : Stowarzyszenie Kulturalne Chonlkatonow jest uywana w petnym
brzmieniu na stemplach i piegzach, z zachowaniem obazujacych w tym zakresie
przepisow.

89.
Towarzystwo opiera swojdziatalng¢ na pracy spotecznej cztonkow; do prowadzenia
swych spraw mize zatrudni pracownikow.



ROZDZIAL I

Cele isrodki dziatania.

8§10.
Ustala s¢ nowe brzmienie:
1. Stowarzyszenie jest organizappzytku publicznego, realizaga zadania publiczne w
zakresie:
- propagowania kultury, podtrzymania tradycji narog), piekgnowania polskéi oraz
upowszechniania kultury polskiej i francuskiej;
2. Wykonywanie zadapublicznych wymienionych w ust. 1 ngstije w ramach
realizaciji
celow poprzez:
- organizowanie koncertow kameralnych i oratoryjmyc
- prowadzenie dziataldoi polegajcej na opracowywaniu artystycznym §ie
popularyzowaniu i ludowych péai polskich i francuskich
- prowadzenie dziatezmierzagcych do rozwoju bezpeednich kontaktow
dotyczicych wymiany kulturalnej z innymi krajami w tym Frga.
3. Dzialalng¢ w zakresie sfery zadaublicznych, o ktérych mowa w art.4 ustawy o
dziatalngci pozytku publicznego i wolontariacie w g wymienionym zakresie jest
wytaczm statutovd dziatalngcia Stowarzyszenia.

ROZDZIAL I

Czlonkowie Stowarzyszenia- ich prawa i olygki.

811.
Czlonkowie Towarzystwa dzigkie na :
1/ zwyczajnych
2/wspieragcych
3/honorowych
812.

1. Cztonkiem zwyczajnym nie by kazda osoba fizyczna, ktéra:
1/ukarczyta 18 lat

2/ wniesie pisemmndeklaract przystpienia do Stowarzyszenia,
3/ zostanie przyja przez Zargd Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem Stowarzyszenia neobyt rowniez osoba matoletnia na zasadach
przewidzianych w art. 3. ustawy Prawo o stowarzysz.

813.
Czionek zwyczajny ma prawo:
Uczestniczy w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia z gtosenostacym, oraz
czynnym i biernym prawem wyborczym
Poddawa ocenie dziataln@ Stowarzyszenia oraz wysudvanioski i postulaty wobec
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jego wiadz

Korzyst& z ruchoméri kedacych wiasnécia Stowarzyszenia, w granicach
obowigzujacych regulaminéw i uchwat Zagdu,

ReprezentowaStowarzyszenie w imprezach kulturalnych, w cz&eigcertow i innych ,

814.
Do obowhzkow cztonkéw zwyczajnych nale:
Aktywny udziat w dziatalnéci Stowarzyszenia,
Przestrzeganie statutu, regulaminow i uchwat wiatdevarzyszenia,
Regularne optacanie sktadek cztonkowskich w wysokastalonej przez Walne
Zebranie Towarzystwa,
Dbanie o dobre imiStowarzyszenia i jego magk,

815.
Cztonkiem wspieracym maze by osoba prawna lub petnoletnia osoba fizyczna, ktéra
zadeklaruje pomoc finansawzy inny rodzaj wspierania Stowarzyszenia i zdastan
przyjeta przez Zarad Towarzystwa.

816.
Cztonek wspieracy bedacy osoba prawndziata w Towarzystwie za pednictwem
upowanionego przedstawiciela.

817.
Czlonkowie wspieracy map prawa i obowdzki cztonkow zwyczajnych z wyjkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego.

818.
Tytut cztonka honorowego nadaje ZaulzStowarzyszenia cztonkowi zwyczajnemu,
wspierajcemu lub innej osobie za zastugi dla Stowarzyszenia

819.
Czilonkostwo ustaje na skutek:
1. Pisemnego wysgpienia cztonka, po uprzednim uregulowaniu zolaai,
2. Wykreleniu uchwad Zarzadu za zaleganie ze sktadamicztonkowskimi przezsokre
ponad 6 miesty, mdz z powodu nieuczestniczenia w dziatdcidStowarzyszenia przez
okres jednego roku,
3. Wykluczenia uchwatZarzdu w razie istotnego naruszenia postanavstatutu,
regulaminu i uchwat zasgglu, a take dziatania na szkedStowarzyszenia,
4. Smierci cztonka lub likwidacji osoby prawnej
5. Rozwizania Stowarzyszenia

§20.
Od uchwaly Zargdu o przygciu cztonkdw, wykréleniu lub wykluczeniu ze
Stowarzyszenia przystuguje prawo odwotania w terenid dni od dnia otrzymania
zawiadomienia wystanego listem poleconym lub odedga osoldcie do Walnego



Zebrania cztonkow, ktérego decyzja jest ostatecBmaczasu rozstrzygegia sprawy
przez Walne Zebranie odwohlgemu st nie przystuguj prawa cztonkowskie.

ROZDZIAL IV

Wiadze Stowarzyszenia.

8§21.
Wiadzami Stowarzyszenia:s
1. Walne Zebranie
2. Zarad
3. Komisja Rewizyjna.

§22.

Walne Zebranie me dokona wyboru $du Kolezenskiego do rozstrzygania sporow
powstatych pomidzy cztonkami w zwgzku z dziatalnécia Stowarzyszenia- okékajac
jednoczénie regulamin dziatania teg&adu.

823.
Walne Zebranie jest najuyza wladz Stowarzyszenia. Bigrw nim udziat wszyscy
cztonkowie. Mae by ono zwyczajne lub nadzwyczajne.

8§24.
Ustala s¢ brzmienie:
Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zatizraz do roku w ostatnim kwartale i
sprawozdawczo- wyborcze, co 2 lata.. Do kompetéNejinego Zebrania nalg:
1. Ustalenie kierunkow dziatalda stowarzyszenia,
2. Rozpatrywanie sprawoztla dziatalndci Zarzdu i Komisji Rewizyjnej oraz ocena
dziatalngci tych wtadz,
3. Udzielenie absolutorium Zadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej, absolutariu
udziela st kazdemu z cztonkéw Zanzlu z osobna,
4. Wybor wtadz Stowarzyszenia,
5. Zmiana statutu Stowarzyszenia,
6. Rozstrzyganie w sprawach mtpwych Stowarzyszenia, w przypadku sporéwedny
Zarzadem a Komisj Rewizyjm,
7. Rozstrzyganie odwaieod uchwat Zargdu w sprawach nabycia i utraty cztonkostwa
w Stowarzyszeniu,
8. Ustalanie wysokai i zasad uiszczenia sktadek cztonkowskich,
9. Decydowanie o innych sprawach, do ktérych staiupowanit wiadz
Stowarzyszenia,
10. Rozwazanie Stowarzyszenia,

825.
Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane:
1. Z inicjatywy Zaradu,
2. Nazadanie przewodnicgego Komisji Rewizyjnej



3. Na pisemneadanie co najmniej 1/3 ogotu cztonkdéw Stowarzyszepigwnionych do
gtosowania

§26.
Nadzwyczajne Walne Zebranie rozpatruje tylko tesgr dla ktérych zostato zwotane.
Powinno by zwotane w cigu 30 dni od daty wyspienia w tej sprawie.

§27.
O czasie, miejscu i pagdku kazdego Walnego Zebrania Zatzzawiadamia pisemnie
cztonkow na co najmniej 14 dni przez terminem jegotania. Zawiadomienie o
Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu powinno zawiendormacy na czyjezadanie jest
zwotywane.

§28.
Walne Zebranie jest wikadne do podejmowania uchway pbecnéci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§29.
W przypadku braku na Walnym zebraniu minimum 5086rkéw, Zarzad
Stowarzyszenia ni@ przeniéé termin Walnego Zebrania, po uptywie 1 godziny od
terminu wyznaczonego. Uchwaty Walnego zebrania ane$o w drugim terminieas
wazne bez wzgidu na ilg¢ obecnych.

830.
O ile inne postanowienia statutu nie starpiwaczej uchwaty, zapadagwykta
wiekszaicia glosow.

831.
Gtosowanie na Walnym Zebraniu jest jawne. Wybord&t&towarzyszenia odbywa si
w gtosowaniu tajnym. We wszystkich innych sprawgldsowanie tajne me uchwalé
Walne Zebranie zwyktwiekszacicia gtoséw.

§32.
Walne Zebranie prowadzi przewodricy wybrany przez to Zebranie. Z obrad Walnego
Zebrania sportdza s¢ protokot podpisany przez przewodricego obrad.

833.
Zarzad Stowarzyszenia skladaz s 4 cztonkow wybranych przez Walne Zebranie na
dwuletng kadencg.

834.
W skiad Zarzdu wchodz:
1. Prezes



2. Wiceprezes

3. Sekretarz

4. Skarbnik

Zarzad winien ukonstytuowasi¢c w terminie 3 dni od dnia wyborow.

835.
Zarzadowi przystuguje prawo uzupetnienie swego sktadunfiejsce usipujacych
cztonkow) do 1/3 cztonkdéw pochogiz/ch z wyboru.

§36.
Decyzg 0 przedterminowym ugpieniu cztonek Zargu, sktada w formie pisemnej do
sekretarza Stowarzyszenia. O decyzji tej sekr&@tywarzyszenia powiadamia Zaalz
przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.

837.
Do zakresu dziatania Zagdu naley:
1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na a¢wnw imieniu Zarzdu : Prezes i
Wiceprezes -dcznie 20soby
2. Realizowanie uchwat Walnego Zebrania
3. Kierowanie dziatalnicia Stowarzyszenia
4. Uchwalanie rocznych planéw dziatadobi budzetu
5. Zaradzanie majtkiem i funduszami Stowarzyszenia
6. Prowadzenie rachunkowa i sporadzanie sprawozaa zgodnie z obowzujacymi
przepisami
7. Zwotywanie Walnych Zebfa
8. Przyjmowanie i wykluczanie cztonkdw
9. Przyjmowanie i zwalnianie ewentualnych pracowmikstowarzyszenia
10. Rozstrzyganie sporow glizy cztonkami Stowarzyszenia w zwku z jego
dziatalnagcia ( o ile nie zostanie wybrany® Kolezenski).

838.
1. Zarad podejmuje uchwaly na posiedzeniach, ktore odlysiajw miar potrzeb, nie
rzadziej jednak riraz na 3 miesce.
2. Uchwaly § wazne przy obecriwi wszystkich jego cztonkéw i zapadaj zweykt
wiekszaicia glosow
3. Posiedzenia Zagdu s protokotowane.

839.
1. Komisja Rewizyjna sktadaesz 3 cztonkdw i obraduje kdorazowo w petnym
sktadzie, wybranych przez Walne Zebranie na dwijdadenas.
2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogeinc innych funkcji we
witadzach Stowarzyszenia;
nie mog pozostawaz cztonkami wtadz Stowarzyszenia w stosunku polagstwa,
‘powinowactwa’ lub podlegioi z tytutu zatrudnienia
nie mog by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestwa z winy umsinej,
3. Komisja Rewizyjna konstytuujegsivybierapc przewodnicacego
4. Komisja Rewizyjna mae uzupetni swoj sktad ( w miejsce ugiujacych



pochodzacych z wyboru
5. Decyz¢ o0 przedterminowym ugpieniu cztonek komisji sktada w formie pisemnej do
sekretarza Stowarzyszenia poprzez przewodoggo Komisji Rewizyjnej

Ustala s¢ nowe brzmienie:

6. Czltonkowie Komisji Rewizyjnej podlegayvytacznie Walnemu Zebraniu - Komisja
Rewizyjna jako organ kontroli wewtrznej jest organem oglsnym od organu
zarzmdzapcego Zarzdu i nie podlega mu w zakresie wykonywania kontna@ivretrznej.

840.
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej -jako orgadontroli wewrtrznej - naley:
1. Czuwanie nad caloksztaltem dziatdmoStowarzyszenia, aw szczegdicigego
Zarzdu,
2. Kontrolowanie dziataln@i statutowej, finansowej i gospodarczej Stowazeysa co
najmniej raz w roku,
3. Badanie okresowych sprawoadailansow
4. Zadanie wyjanien i wystepowanie z ocenami, wioskami i zaleceniami wynikgini z
kontroli
5. Skladanie sprawozflae swojej dziatalniei Walnemu Zebraniu i wygbowanie z
whnioskiem w przedmiocie absolutorium dlagmstjacego Zarzdu.

841.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majprawo bré udziat w posiedzeniach Zaxdu z
gtosem doradczym.

ROZDZIAL V

842.
Dziatalnas¢ kulturalno- artystyczaprowadzi chormistrzyni.
Odpowiedzialny za dziataldé kulturalno- artystyczajest Zarad Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI

Majqtek stowarzyszenia.

843.
Ustala s¢ nowe brzmienie:
Majatek Stowarzyszenia stanawi
1. Sktadki cztonkowskie,
2. Wplywy z dziatalnéci statutowej,
3. Darowizny, spadki, zapisy,
4. Wplywy z ofiarndci publicznej.



844.
Oswiadczenia woli w sprawach m#gowych w imieniu Stowarzyszenia sklagléjcznie
2 osoby- Skarbnik i upowaiony cztonek Zargdu.

ROZDZIAL VI
Zmiana statutu i rozwianie Stowarzyszenia.

845.
Uchwak o zmianie statutu lub roze#aniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
wiekszaicia 2/3 gloséw przy obecrioi co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do
gtosowania.
Walne Zebranie mi@ uchwalt rozwigzanie s¢ Stowarzyszenia , o ile sprawa ta byta
objcta poradkiem jego obrad podanym do wiadasoiocztonkom, w terminie i w sposob
okreslony w statucie.
Uchwata o rozwgzaniu s¢ Stowarzyszenia powinna wyznacdikwidatorow, okréli¢
sposo6b likwidacji i cel na jaki zostanie przeznaozmaptek Stowarzyszenia.

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA K&ICOWE.

846.
Stowarzyszenie nie nie:
1. Udziel& pazyczek lub zabezpieczanaptkiem Stowarzyszenia zoboyzian jego
cztonkow, cztonkéw organéw Stowarzyszenia lub jpgacownikdw oraz oséb, z
ktorymi pracownicy Stowarzyszenia pozostaj zwiazku makenskim albo w stosunku
pokrewieistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokreviiggwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia alb® Bwrigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub
kurateli, zwanych dalej ,0sobami bliskimi",
2. Przekazywamaptku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkéganow
Stowarzyszenia lub jego pracownikéw oraz ich odékich, na zasadach innychzrwv
stosunku do oséb trzecich, w szczegétngezeli przekazanie to nagiuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach,
3. Wykorzystywé maptku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkéganow
Stowarzyszenia lub jego pracownikéw oraz ich odékich na zasadach innychznv
stosunku do os6b trzecich, chyl®ato wykorzystywanie bezpednio wynika ze
statutowego celu Stowarzyszenia,
4. Dokonywa zakupu na szczegoélnych zasadach towarow lub wstygpdmiotow w
ktérych uczestniczcztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie jego orgatdov
pracownicy oraz ich osoby bliskie.

847.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucigsmastosowanie odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r Prawo avatayszeniach (tekst jednolity z
2001 r. Dz. U. Nr 79.,poz. 885) i ustawy z dniakdetnia 2003 r o dziatalr$ai pazytku
publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. .33

1C



