
 

 

 

 

 

 

 

 

STATUT 
 

STOWARZYSZENIA KULTURALNEGO 

CHÓR FRANKOFONÓW 



 2

 
OPRACOWANY NA PODSTAWIE: 
 
 
 
1/ Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity 
Dz. U. z 2001 r Nr 79 poz. 855 z późn. Zmianami). 
2/ Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku O działalności poŜytku publicznej i 
wolontariacie ( Dz. U. Nr 96, poz. 873). 
 
 
 
 
 
 
 
Tekst ujednolicony z uwzględnieniem zmian przyjętych na Walnym Zebraniu w 
dniu 29.12.2004 roku. 
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ROZDZIAŁ I 
 

Nazwa, siedziba, teren działania, charakter prawny. 
 
 

§1. 
Stowarzyszenie nosi nazwę: Stowarzyszenie Kulturalne Chór Frankofonów . 
 
 

§2. 
Siedziba Stowarzyszenia mieści się w Szczawnie Zdroju przy ulicy Kościuszki 19. 
 
 

§3. 
Terenem działania jest gmina Szczawno - Zdrój i województwo dolnośląskie. 
 
 

§4. 
Nadzór nad działalnością Stowarzyszenia naleŜy do Starosty Wałbrzyskiego, właściwego 
ze względu na siedzibę Stowarzyszenia . 
 
 

§5. 
Stowarzyszenie Kulturalne Chór Frankofonów jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i z 
tego tytułu posiada osobowość prawną. 
 
 

§6. 
Stowarzyszenie Kulturalne Frankofonów prowadzi działalność statutową na rzecz ogółu 
społeczności w tym na rzecz członków Stowarzyszenia na podstawie ustawy z dnia 7 
kwietnia 1989 r . Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity z 2001 .Dz U. Nr 79, poz. 
855 z późń. zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności poŜytku publicznego i 
wolontariacie ( Dz.U. Nr. 96, poz. 873) oraz mniejszego statutu. 
 
 

§7. 
Stowarzyszenie współpracuje z samorządem terytorialnym i jest niezaleŜny od partii 
politycznych i organizacji społecznych . 
 

 
§8. 

Ustalona nazwa : Stowarzyszenie Kulturalne Chór Frankofonów jest uŜywana w pełnym 
brzmieniu na stemplach i pieczęciach, z zachowaniem obowiązujących w tym zakresie 
przepisów. 
 
 

§9. 
Towarzystwo opiera swoją działalność na pracy społecznej członków; do prowadzenia 
swych spraw moŜe zatrudnić pracowników. 
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ROZDZIAŁ II 
 
Cele i środki działania. 
 

 
§10. 

Ustala się nowe brzmienie: 
1. Stowarzyszenie jest organizacją poŜytku publicznego, realizującą zadania publiczne w 
zakresie: 
- propagowania kultury, podtrzymania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz 
upowszechniania kultury polskiej i francuskiej; 
2. Wykonywanie zadań publicznych wymienionych w ust. 1 następuje w ramach 
realizacji 
celów poprzez: 

- organizowanie koncertów kameralnych i oratoryjnych;  . 
- prowadzenie działalności polegającej na opracowywaniu artystycznym pieśni 

popularyzowaniu i ludowych pieśni polskich i francuskich 
- prowadzenie  działań zmierzających  do rozwoju bezpośrednich kontaktów 

dotyczących wymiany kulturalnej z innymi krajami w tym Francją. 
3. Działalność w zakresie sfery zadań publicznych, o których mowa w art.4 ustawy o 
działalności poŜytku publicznego i wolontariacie w wyŜej wymienionym zakresie jest 
wyłączną statutową działalnością Stowarzyszenia. 
 
 
 

ROZDZIAŁ III 
 
Członkowie Stowarzyszenia- ich prawa i obowiązki. 
 
 

§11. 
Członkowie Towarzystwa dzielą się na : 
1/ zwyczajnych 
2/wspierających  
3/honorowych 
 
 

§12. 
1. Członkiem zwyczajnym moŜe być kaŜda osoba fizyczna, która:  
1/ukończyła 18 lat 
2/ wniesie pisemną deklarację przystąpienia do Stowarzyszenia,  
3/ zostanie przyjęta przez Zarząd Stowarzyszenia. 
 
2.   Członkiem  Stowarzyszenia   moŜe być równieŜ  osoba   małoletnia  na  zasadach 
przewidzianych w art. 3. ustawy Prawo o stowarzyszeniach. 
 
 

§13. 
Członek zwyczajny ma prawo: 
Uczestniczyć w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia z  głosem stanowiącym, oraz 
czynnym i biernym prawem wyborczym 
Poddawać ocenie działalność Stowarzyszenia oraz wysuwać wnioski i postulaty wobec 
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jego władz 
Korzystać    z    ruchomości    będących    własnością    Stowarzyszenia,    w    granicach 
obowiązujących regulaminów i uchwał Zarządu, 
Reprezentować Stowarzyszenie w imprezach kulturalnych, w czasie koncertów i innych , 
 

 
§14. 

Do obowiązków członków zwyczajnych naleŜy: 
Aktywny udział w działalności Stowarzyszenia, 
Przestrzeganie statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, 
Regularne opłacanie składek członkowskich w wysokości ustalonej przez Walne 
Zebranie Towarzystwa, 
Dbanie o dobre imię Stowarzyszenia i jego majątek, 
 
 

§15. 
Członkiem wspierającym moŜe być osoba prawna lub pełnoletnia osoba fizyczna, która 
zadeklaruje pomoc finansową czy inny rodzaj wspierania Stowarzyszenia i zostanie 
przyjęta przez Zarząd Towarzystwa. 
 
 

§16. 
Członek wspierający będący osoba prawną działa w Towarzystwie za pośrednictwem 
upowaŜnionego przedstawiciela. 
 
 

§17. 
Członkowie wspierający mają prawa i obowiązki członków zwyczajnych z wyjątkiem 
czynnego i biernego prawa wyborczego. 
 
 

§18. 
Tytuł członka honorowego nadaje Zarząd Stowarzyszenia członkowi zwyczajnemu, 
wspierającemu lub innej osobie za zasługi dla Stowarzyszenia. 
 
 

§19. 
Członkostwo ustaje na skutek: 
1.   Pisemnego wystąpienia członka, po uprzednim uregulowaniu zobowiązań, 
2. Wykreśleniu uchwałą Zarządu za zaleganie ze składamiczłonkowskimi przez okres 
ponad 6 miesięcy, bądź z powodu nieuczestniczenia w działalności Stowarzyszenia przez 
okres jednego roku, 
3. Wykluczenia uchwałą Zarządu w razie istotnego naruszenia postanowień statutu, 
regulaminu i uchwał zarządu, a takŜe działania na szkodę Stowarzyszenia, 
4. Śmierci członka lub likwidacji osoby prawnej 
5. Rozwiązania Stowarzyszenia 

 
 

§20. 
Od uchwały Zarządu o przyjęciu członków, wykreśleniu lub wykluczeniu ze 
Stowarzyszenia przysługuje prawo odwołania w terminie 14 dni od dnia otrzymania 
zawiadomienia wysłanego listem poleconym lub odebranego osobiście do Walnego 
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Zebrania członków, którego decyzja jest ostateczna. Do czasu rozstrzygnięcia sprawy 
przez Walne Zebranie odwołującemu się nie przysługują prawa członkowskie. 
 
 

ROZDZIAŁ IV 
 
Władze Stowarzyszenia.  
 
 

§21. 
Władzami Stowarzyszenia są: 
1. Walne Zebranie 
2. Zarząd 
3. Komisja Rewizyjna. 
 
 

§22. 
Walne Zebranie moŜe dokonać wyboru Sądu KoleŜeńskiego do rozstrzygania sporów 
powstałych pomiędzy członkami w związku z działalnością Stowarzyszenia- określając 
jednocześnie regulamin działania tegoŜ Sądu. 
 
 

§23. 
Walne Zebranie jest najwyŜszą władzą Stowarzyszenia. Biorą w nim udział wszyscy 
członkowie. MoŜe być ono zwyczajne lub nadzwyczajne. 
 
 

§24. 
Ustala się brzmienie: 
Zwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd raz do roku w ostatnim kwartale i 
sprawozdawczo- wyborcze, co 2 lata.. Do kompetencji Walnego Zebrania naleŜy: 
1. Ustalenie kierunków działalności stowarzyszenia, 
2. Rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej oraz ocena 
działalności tych władz, 
3. Udzielenie  absolutorium  Zarządowi  na wniosek Komisji  Rewizyjnej,   absolutorium 
udziela się kaŜdemu z członków Zarządu z osobna, 
4. Wybór władz Stowarzyszenia, 
5. Zmiana statutu Stowarzyszenia, 
6. Rozstrzyganie w sprawach majątkowych Stowarzyszenia, w przypadku sporów między 
Zarządem a Komisją Rewizyjną, 
7. Rozstrzyganie odwołań od uchwał Zarządu w sprawach nabycia i utraty członkostwa 
w Stowarzyszeniu, 
8. Ustalanie wysokości i zasad uiszczenia składek członkowskich, 
9. Decydowanie o innych sprawach, do których statut nie upowaŜnił władz 
Stowarzyszenia, 
10. Rozwiązanie Stowarzyszenia, 
 
 

§25. 
Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwoływane: 
1. Z inicjatywy Zarządu, 
2. Na Ŝądanie przewodniczącego Komisji Rewizyjnej 
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3. Na pisemne Ŝądanie co najmniej 1/3 ogółu członków Stowarzyszenia uprawnionych do 
głosowania 
 
 

§26. 
Nadzwyczajne Walne Zebranie rozpatruje tylko te sprawy, dla których zostało zwołane. 
Powinno być zwołane w ciągu 30 dni od daty wystąpienia w tej sprawie. 
 
 

§27. 
O czasie, miejscu i porządku kaŜdego Walnego Zebrania Zarząd zawiadamia pisemnie 
członków na co najmniej 14 dni przez terminem jego zwołania. Zawiadomienie o 
Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu powinno zawierać informację na czyje Ŝądanie jest 
zwoływane. 
 
 

§28. 
Walne Zebranie jest władne do podejmowania uchwał przy obecności co najmniej 
połowy członków uprawnionych do głosowania. 
 
 

§29. 
W przypadku braku na Walnym zebraniu minimum 50 % członków, Zarząd 
Stowarzyszenia moŜe przenieść termin Walnego Zebrania, po upływie 1 godziny od 
terminu wyznaczonego. Uchwały Walnego zebrania zwołanego w drugim terminie są 
waŜne bez względu na ilość obecnych. 
 
 

§30. 
O ile inne postanowienia statutu nie stanowią inaczej uchwały, zapadają zwykłą 
większością głosów. 
 
 

§31. 
Głosowanie na Walnym Zebraniu jest jawne. Wybór władz Stowarzyszenia odbywa się 
w głosowaniu tajnym. We wszystkich innych sprawach głosowanie tajne moŜe uchwalić 
Walne Zebranie zwykłą większością głosów. 
 
 

§32. 
Walne Zebranie prowadzi przewodniczący wybrany przez to Zebranie. Z obrad Walnego 
Zebrania sporządza się protokół podpisany przez przewodniczącego obrad. 
 
 

§33. 
Zarząd Stowarzyszenia składa się z 4 członków wybranych przez Walne Zebranie na 
dwuletnią kadencję. 
 
 

§34. 
W skład Zarządu wchodzą: 
1. Prezes 
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2. Wiceprezes 
3. Sekretarz 
4. Skarbnik 
Zarząd winien ukonstytuować się w terminie 3 dni od dnia wyborów. 
 
 

§35. 
Zarządowi przysługuje prawo uzupełnienie swego składu ( w miejsce ustępujących 
członków) do 1/3 członków pochodzących z wyboru. 
 
 

§36. 
Decyzję o przedterminowym ustąpieniu członek Zarządu, składa w formie pisemnej do 
sekretarza Stowarzyszenia. O decyzji tej sekretarz Stowarzyszenia powiadamia Zarząd i 
przewodniczącego Komisji Rewizyjnej. 
 
 

§37. 
Do zakresu działania Zarządu naleŜy: 
1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, w imieniu Zarządu : Prezes i 
Wiceprezes - łącznie 2osoby 
2. Realizowanie uchwał Walnego Zebrania 
3. Kierowanie działalnością Stowarzyszenia 
4. Uchwalanie rocznych planów działalności i budŜetu 
5. Zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia 
6. Prowadzenie rachunkowości i sporządzanie sprawozdań, zgodnie z obowiązującymi 
przepisami 
7. Zwoływanie Walnych Zebrań 
8. Przyjmowanie i wykluczanie członków 
9. Przyjmowanie i zwalnianie ewentualnych pracowników Stowarzyszenia 
10. Rozstrzyganie sporów między członkami Stowarzyszenia w związku z jego 
działalnością ( o ile nie zostanie wybrany Sąd KoleŜeński). 
 
 

§38. 
1. Zarząd podejmuje uchwały na posiedzeniach, które odbywają się w miarę potrzeb, nie 
rzadziej jednak niŜ raz na 3 miesiące. 
2. Uchwały są waŜne przy obecności  wszystkich jego  członków i  zapadaj zwykłą 
większością głosów 
3. Posiedzenia Zarządu są protokołowane. 
 
 

§39. 
1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków i obraduje kaŜdorazowo w pełnym 
składzie, wybranych przez Walne Zebranie na dwuletnią kadencję. 
2. Członkowie   Komisji   Rewizyjnej   nie   mogą  pełnić   innych   funkcji   we   
władzach Stowarzyszenia; 
nie mogą pozostawać z członkami władz Stowarzyszenia w stosunku pokrewieństwa, 
'powinowactwa' lub podległości z tytułu zatrudnienia 
nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwa z winy umyślnej, 
3. Komisja Rewizyjna konstytuuje się wybierając przewodniczącego 
4. Komisja Rewizyjna moŜe uzupełnić swój skład ( w miejsce ustępujących 
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pochodzących z wyboru 
5. Decyzję o przedterminowym ustąpieniu członek komisji składa w formie pisemnej do 
sekretarza Stowarzyszenia poprzez przewodniczącego Komisji Rewizyjnej 
 
Ustala się nowe brzmienie: 
6. Członkowie Komisji Rewizyjnej podlegają wyłącznie Walnemu Zebraniu - Komisja 
Rewizyjna jako organ kontroli wewnętrznej jest organem odrębnym od organu 
zarządzającego Zarządu i nie podlega mu w zakresie wykonywania kontroli wewnętrznej. 
 
 

§40. 
Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej -jako organu kontroli wewnętrznej - naleŜy: 
1. Czuwanie  nad  całokształtem  działalności  Stowarzyszenia,  a w  szczególności jego 
Zarządu, 
2. Kontrolowanie działalności statutowej, finansowej i gospodarczej  Stowarzyszenia co 
najmniej raz w roku, 
3. Badanie okresowych sprawozdań i bilansów 
4. śądanie wyjaśnień i występowanie z ocenami, wioskami i zaleceniami wynikającymi z 
kontroli 
5. Składanie sprawozdań ze swojej działalności  Walnemu Zebraniu i występowanie z 
wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustępującego Zarządu. 
 
 

§41. 
Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo brać udział w posiedzeniach Zarządu z 
głosem doradczym. 
 
 
 

ROZDZIAŁ V 
 

 
§42. 

Działalność kulturalno- artystyczną prowadzi chórmistrzyni. 
Odpowiedzialny za działalność kulturalno- artystyczną jest Zarząd Stowarzyszenia. 
 
 
 

ROZDZIAŁ VI 
 
Majątek stowarzyszenia. 
 
 

§43. 
Ustala się nowe brzmienie:  
Majątek Stowarzyszenia stanowią : 
1. Składki członkowskie, 
2. Wpływy z działalności statutowej, 
3. Darowizny, spadki, zapisy, 
4. Wpływy z ofiarności publicznej. 
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§44. 
Oświadczenia woli w sprawach majątkowych w imieniu Stowarzyszenia składają łącznie 
2 osoby- Skarbnik i upowaŜniony członek Zarządu. 
 
 
 

ROZDZIAŁ VIII 
 
Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia. 
 

§45. 
Uchwałę o zmianie statutu lub rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie 
większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do 
głosowania. 
Walne Zebranie moŜe uchwalić rozwiązanie się Stowarzyszenia , o ile sprawa ta była 
objęta porządkiem jego obrad podanym do wiadomości członkom, w terminie i w sposób 
określony w statucie. 
Uchwała o rozwiązaniu się Stowarzyszenia powinna wyznaczyć likwidatorów, określić 
sposób likwidacji i cel na jaki zostanie przeznaczony majątek Stowarzyszenia. 
 
 
 

ROZDZIAŁ IX 
 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE. 
 
 

§46. 
Stowarzyszenie nie moŜe: 
1. Udzielać poŜyczek lub zabezpieczać majątkiem Stowarzyszenia zobowiązań jego 
członków, członków organów Stowarzyszenia lub jego pracowników oraz osób, z 
którymi pracownicy Stowarzyszenia pozostają w związku małŜeńskim albo w stosunku 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w 
linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub 
kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi", 
2. Przekazywać majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków organów 
Stowarzyszenia lub jego pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niŜ w 
stosunku do osób trzecich, w szczególności jeŜeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub 
na preferencyjnych warunkach, 
3. Wykorzystywać majątku Stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków organów 
Stowarzyszenia lub jego pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niŜ w 
stosunku do osób trzecich, chyba Ŝe to wykorzystywanie bezpośrednio wynika ze 
statutowego celu Stowarzyszenia, 
4. Dokonywać zakupu na szczególnych zasadach towarów lub usług od podmiotów w 
których uczestniczą członkowie Stowarzyszenia, członkowie jego organów lub 
pracownicy oraz ich osoby bliskie. 
 

§47. 
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie mają zastosowanie odpowiednio 
przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r Prawo o Stowarzyszeniach (tekst jednolity z 
2001 r. Dz. U. Nr 79.,poz. 885) i ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r o działalności poŜytku 
publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 733). 


